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MASCHINENBAU UND ELEKTRONIK

Ingenieur Maschinenbau

Chancen in Beruf und Arbeit

Maschinenbau
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BERUFSLAUFBAHN

! Lehrabschluss / Militardienste
[ Vollzeitstudium Maschinenbau: HTL Biel (heute FH)

Techniker: René Gerber AG, Lyss :

! Geschaftsleiter: René Gerber AG, Lyss

: Lehre als Mechaniker: Lehrwerkstétte der Stadt Bern

I Abschluss als Ingenieur HTL (FH) / Militérdienste / Sprachaufenthalt in England

berufsbegleitender Kurs: Schweiz. Institut fiir Unternehmensschulung im Gewerbe (Siv)

Das Interview findet irgendwo zwischen Lyss
und Augsburg statt. Stefan Gerber erzdhlt von
sich und seiner Tatigkeit via Sprechanlage,
wéhrend der Autofahrt zur Internationalen
Fachmesse fiir Schleiftechnologie, wo die Fir-
ma Gerber AG zu den 220 Ausstellern gehort.
«Diese iberschaubare, noch junge Messe eig-
net sich fiir unsere Nischenprodukte optimaly,
erklart Stefan Gerber. Er wird wiahrend finf
Tagen am Firmenstand Verkaufsgespriache
fihren und sich iiber die Produkte anderer
Hersteller orientieren — zusammen mit der
deutschen Vertretung, welche die Hauptver-
antwortung flir den Firmenauftritt in Augs-
burg tragt.

Das Lysser Unternehmen hat auf vier Konti-
nenten Vertretungen, die auf eigene Rech-
nung die Prézisionsmaschinen aus der
Schweiz verkaufen. Die Maschinen dienen zum
Biirsten und Polieren von ultraharten Mate-
rialien, beispielsweise von Hartmetall, Sa-
phir,-Rubin oder Industriekeramik. Stefan
Gerbers Vater hatte 1955 mit dem Aufbau der
Firma begohnen und Btirst-Polier-Maschinen
gebaut, die in den kommenden Jahrzehnten
modifiziert oder weiterentwickelt wurden.
Sie werden beispielsweise in der Uhrenin-
dustrie eingesetzt; zum Entgraten und Ver-
runden von Kanten und zum Polieren — mit
Toleranzen von Hundertstel, ja Tausendstel-
millimetern.

Mechaniker statt Sportlehrer. Da die Fabrik
ans Wohnhaus der Familie angrenzté, war der
kleing_ﬁtefan oft in der Werkstatt, schaute den
Mq_c}{arﬁkern fasziniert zu und konnte sich
gut vorstellen, auch einmal hier zu wirken.
«Wahrend der Schulzeit war es noch nicht si-
cher, ob ich als Erwachsener in den vaterli-
chen Betrieb einsteigen wiirdey, sagt Stefan
Gerber. Eine Zeitlang liebéugelte er damit,
sein Hobby zum Beruf zu machen und Sport-
lehrer zu*werden. Genauso wie sein Gotti.
Doch dieserrietihm davon ab, der Beruf sei zu
risikoreich, die Verletzungsgefahr gross.

Als sich Stefan Gerber fiir die Grundbildung
als Mechaniker entschied, stand fiir ihn das
néchste Ziel schon fest: Er wollte Ingenieur
werden, eine leitende Stelle erreichen und in
die Fussstapfen seines Vaters treten. Zuerst
aber, fir die Lehre, verliess er das vertraute
Umfeld, um sich das Handwerk anzueignen.
«Besonders fiir meinen Vater war es sehr
wichtig, dass ich nicht sein Stift wurde und
einen anderen Betrieb kennen lerntey, erin-
nert sich Stefan Gerber.

Von der Entwicklung ins Marketing. Nach dem
dreijahrigen, vollzeitlichen Studium an der
Fachhochschule (damals war es noch die Ho-
here Technische Lehranstalt, HTL) wurde
Stefan Gerbervon seinem Vater als Techniker
angestellt. Er entwickelte bestehende Produk-
te weiter, begleitete deren Herstellung und
wandte sich mit der Zeit immer starker dem
Bereich Verkauf und Marketing zu. «Ich schat-
ze die Kontakte mit einer vorwiegend inter-
nationalen Kundschafty, erzdahlt Stefan Ger-
ber wahrend seiner Autofahrt. «<Am meisten
gefallt mir mein Job ‘natﬁrlich, wenn es zu Ge-

schéftsabschliissen kommt.y Das kahn in
Deutschland, Frankqeich, England, Thailand,
Japan oder in den USA sein. «Ich geniesse
nach wie vor die Geschéftsreisen in ferne, mir
noch unbekannte Lander.»

Krisenzeiten gehoren auch dazu. Zuhause in
Lyss setzen sich fiinfzehn Mitarbeitende fiir
den Betrieb ein, fiir die Entwicklung neuer
Maschinen und deren erfolgreiche Lancie-
rung und Einfiihrung im Markt. «Wenn uns
das gelingt, bin ich jedes Mal stolz.» Selbst-
verstandlich ist das nicht in einem hart um-
kémpften Markt mit einer kurzfristigen Ter-
minpolitik. Gerbers Betrieb hat — wie andere
Maschinenunternehmen auch - Krisenzeiten
erlebt, in denen um die Arbeitsplétze gebangt
werden musste. «2002/2003 reduzierten wir
wahrend sechs Monaten die Arbeitszeiten; so
mussten wir zum Gliick niemanden entlassen,
und die Produktion erholte sich wieder.»
Vor zwo0lf Jahren hat er seinen Vater als Ge-
schéftsleiter abgeldst, und seither ist Stefan
Gerbers Verantwortung fiir die Mitarbeitenden
und deren Arbeitsplatz sichtlich gestiegen:
«Aber auch wenn es mal nicht so gut lauft, ver-
suche ich die Sorgen abzulegen, um méglichst
gut schlafen zu kénnen.» Dazu wird hoffent-
lich auch der eine oder andere Geschéftsab-
schluss in Augsburg beitragen. (pag)
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